Приложение А
1. Форма титульного листа ФОС по учебной дисциплине/профессионального модуля
Министерство образования и науки РФ
ФГАОУ ВО “Северо – Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова”

	
	УтверждЕН

на заседании кафедры 

«___»__________20__ г.,  Протокол №___

Заведующий кафедрой

______________________И.О. Фамилия

                      (подпись) «___»_________________20____г.



ФОНД

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ______________________________

(наименование дисциплины)

__________________________________________

(код и наименование специальности)
______________________________ 

(квалификация выпускника)

Якутск 2016
Вторая страница

	Разработчики:

_________________________________________________

Ф.И.О., должность, организация 

_________________________________________________

Ф.И.О., должность, организация 


	

	Рассмотрено

на заседании кафедры
«___»__________20__ г., протокол №___

Зав.кафедрой
______________________И.О. Фамилия

                      (подпись)
	

	СОГЛАСОВАНО:

Внешние эксперты:

_________________________________________________

Ф.И.О., должность, организация 

_________________________________________________

Ф.И.О., должность, организация 


	


Приложение Б

Для паспорта ФОС учебной дисциплины
Паспорт 
фонда оценочных средств
 по дисциплине/профессиональному модулю _______________________

                                              (наименование дисциплины/профессионального модуля)
	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	
	
	

	2 
	
	
	

	3 
	
	
	

	4 
	
	
	

	5 
	
	
	

	6 
	
	
	


* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.

Приложение В

Кодификатор контрольных заданий

	Функциональный признак оценочного средства (тип контрольного задания)
	Метод/форма контроля
	Код контрольного задания

	Проектное задание
	Учебный проект (курсовой, исследовательский, обучающий, сервисный, социальный творческий, рекламно-презентационный). 

Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	1

	Реферативное задание
	Реферат.

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	2

	Расчетная задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, лабораторная работа, практические занятия, письменный экзамен.

Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	3

	Поисковая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание.

Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	4

	Аналитическая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание.

Средство, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей.
	5


	Продолжение таблицы  Приложения В



	Функциональный признак оценочного средства (тип контрольного задания)
	Метод/форма контроля
	Код контрольного задания

	Графическая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание.

Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	6

	Задача на программирование
	Контрольная работа, Индивидуальное домашнее задание.
	7

	Тест, тестовое задание
	Тестирование, письменный экзамен.

Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	8

	Практическое задание
	Лабораторная работа, практические занятия, практический экзамен.

Средство для  контроля приобретенных обучающимся профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	9

	Ролевое задание
	Деловая игра.

Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	10

	Исследовательское задание
	Исследовательская работа.

Задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	11

	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им  учебного материала.
	12

	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	13

	Задание на ВКР (дипломный проект)
	Выпускная квалификационная работа СПО
	14

	Задание на ВКР (дипломная работа)
	Выпускная квалификационная работа СПО
	15


Приложение Г
(обязательное)
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова»

____________________________ институт 
Колледж ______________________________
Кафедра ______________________________________
1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине  _______________________________________________
1.1. Показатели, критерии и шкала оценивания
Перечень объектов контроля и оценки

Таблица 3
	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно


1.2. Типовые контрольные задания (вопросы) для промежуточной аттестации

Таблица 4
	Коды оцениваемых компетенций
	Оцениваемый показатель 
	Тема
	Образец типового (тестового или практического) задания (вопроса)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	
	
	


1.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций производится с использованием фонда оценочных средств.

Примерный перечень вопросов по закреплению теоретических знаний, умений и практических навыков, предусмотренных компетенциями (вопросы к зачету/экзамену):
Для промежуточной аттестации 
1.3.1. Вопросы

1.3.2. Практические задания:

1
Составитель ________________________                                                                        

«____»__________________20     г.
Приложение Д
(обязательное)
Примерная форма экзаменационного билета
Комплект экзаменационных билетов для экзамена (промежуточная аттестация)

Министерство образования и науки РФ
ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова»







________________ институт

Колледж _________________________________

УГНС:  ____________________________________
Специальность:    ______________________________________________________________
Дисциплина_____________________________________________________________________
	                                                     Утверждаю:
Зав. кафедрой:___________Ф.И.О.
                                                  «    »______________20  г.




Экзаменационный билет №1
1.  Вопрос _______________________________________________________________
2.  Вопрос ________________________________________________________________

3*  Практическое задание _______________________________________________________________

Преподаватели: _____________________ 

(подпись)
ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ

Время на подготовку и выполнение:

подготовка  15 мин.;

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	

	
	
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
Составитель ________________________                                                                        

«____»__________________20     г.
	


Приложение Е
(обязательное)
Форма комплекта практических заданий для промежуточного контроля
Министерство образования и науки РФ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова»

Технологический институт

Кафедра эксплуатации и обслуживания информационных систем

Комплект заданий для промежуточного контроля
Практические задания 

Задание 1. 
Задание 2
Порядок выполнения контрольной работы:

В соответствии с вариантом задания, предложенным преподавателем, определить порядок выполнения.

1. __________________________________

2. __________________________________

3. __________________________________
 Время на подготовку и выполнение практической работы:
Подготовка:  ______.;
Выполнение:  _______.;
оформление и сдача: ______.;
всего: _________________
Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно


Составители ________________________ Ф.И.О.
Приложение Ж
(рекомендуемое)

Оформление задания для  деловой (ролевой) игры

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего  образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова
Кафедра _______________________

                          (наименование кафедры)

Деловая (ролевая) игра

по дисциплине/профессиональному модулю  _______________________

                                                                                           (наименование дисциплины/модуля)

1 Тема (проблема)  ………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2 Концепция игры ………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3 Роли:

- ……………………………………………………………………………………;

- ……………………………………………………………………………………;

4 Ожидаемый (е)  результат (ы)………………………………………...………

………………………………………………………………………………………

Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно



                                                                                                   Приложение З
(рекомендуемое)

Оформление задания для кейс-задачи

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего  образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова
Кафедра _______________________

                          (наименование кафедры)

Кейс-задача

по дисциплине/профессиональному модулю  _______________________

                                                                                           (наименование дисциплины/модуля)

Задание (я):

- ……………………………………………………………………………………;

- ……………………………………………………………………………………;

- ……………………………………………………………………………………;

- ……………………………………………………………………………………


Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно



Приложение И
(рекомендуемое)

Оформление комплекта заданий для контрольной работы

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего  образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова
Кафедра _______________________

                          (наименование кафедры)

Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине/профессиональному модулю  _______________________

                                                                                           (наименование дисциплины/модуля)

Тема ……………………………………………………………….…………………………………………….….
Вариант 1 …………………………………………………………..…..………………………………………….
Задание 1  ……………………………………………………………...………………………………..………….

…  …………………………………………………………………….…..…………………………………………

Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..…
Вариант 2 ……………………………………………………………...……….….……………………………….
Задание 1  …………………………………………..……………………………………..……………..………….

…  ……………………………………………………..……………………………………..………………………

Задание n  …………………………………………………...…………………………….……………………….
Тема ……………………………………………………………………………………..………………………….
Вариант 1 …………………………………………..……………………………………………………………….
Задание 1  …………………………………………..…………………………………………..………..………….

…  ……………………………………………………..……………………………………...………………………

Задание n  …………………………………………………...………………………………………….………….
Вариант 2 ………………………………………………….….…………………………………………………….
Задание 1  …………………………………………..……………………………………..……………..………….

…  ……………………………………………………..…………………………………..…………………………

Задание n  …………………………………………………...…………………………..………………………..…
Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно



Приложение К
(рекомендуемое)

Оформление тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)
Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего  образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова
Кафедра _______________________

                          (наименование кафедры)

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

по дисциплине/профессиональному модулю  _______________________

                                                                                           (наименование дисциплины/модуля)

1 …………………………………………………………………………………..

2…………………………………………………………………………………...

…  ………………………………………………………………………………...

n ……….………………………………………………………………………….

Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно



Приложение Л
(рекомендуемое)

Оформление задания для портфолио

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего  образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова
Кафедра _______________________

                          (наименование кафедры)

Портфолио

по дисциплине/профессиональному модулю  _______________________

                                                                                           (наименование дисциплины/модуля)
1 Название портфолио ……………………………………………………….

2 Структура портфолио (инвариантные и вариативные части):

2.1 ……………………………………………………………………………….

2.2 ……………………………………………………………………………….

…   ………………………………………………………………………………

n …….…………………………………………………………………………...

(Критерии оценки портфолио содержатся в методических рекомендациях по составлению портфолио)
Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно



Приложение М
(рекомендуемое)

Оформление групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов 

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего  образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова
Кафедра _______________________

                          (наименование кафедры)

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов**
 

по дисциплине/профессиональному модулю  _______________________

                                                                                           (наименование дисциплины/модуля)  
Групповые творческие задания (проекты):

1 ……………………………………………………………………………………

2 ……………………………………………………………………………………

… …………………………………………………………………………………..

n ……………………………………………………………………………………

Индивидуальные творческие задания (проекты):

1 ……………………………………………………………………………………

2 ……………………………………………………………………………………

… .………………………………………………………………………………….

n ……………………………………………………………………………………

Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно



Приложение Н
(рекомендуемое)
Оформление комплекта разноуровневых задач (заданий)

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего  образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова
Кафедра _______________________

                          (наименование кафедры)

Комплект разноуровневых задач (заданий)

по дисциплине/профессиональному модулю  _______________________

                                                                                           (наименование дисциплины/модуля)  
1 Задачи репродуктивного уровня  
Задача (задание) 1 ………………………………………….………………….……………….

Задача (задание) 2 …………………………………………….……………….……………….        

Задача (задание) n  ………………………………………….………………………………….

2 Задачи реконструктивного уровня 
Задача (задание) 1 …………………………………………….………………………..……….

Задача (задание) 2 …………………………………………….……………………..………….        

Задача (задание) n  …………………………………………………………………………….

3 Задачи творческого уровня  

Задача (задание) 1 ……………………………………………...……………...……………….

Задача (задание) 2 …………………………………………………..………………………….        

Задача (задание) n  ………………………………………………….………………………….

Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно



Приложение О
(рекомендуемое)

Оформление комплекта заданий по видам работ

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего  образования 
«Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова”
Кафедра _______________________

                          (наименование кафедры)
Комплект заданий для выполнения 

расчетно-графической работы, работы на тренажере 

по дисциплине/профессиональному модулю  _______________________

                                                                                           (наименование дисциплины/модуля)  
Задача (задание) 1 ……………………………………………………………….

Задача (задание) 2 ……………………………………………………….……….        

Задача (задание) 3 ……………………………………………………….………. 

Задача (задание) 4 ……………………………………………………….………. 

Задача (задание) 5 …………………………………………………………….…. 

Задача (задание) n ……………………………………………………………….

Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно



Приложение П
(рекомендуемое)

Оформление тем для эссе 

(рефератов, докладов, сообщений) 

Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего  образования 
“Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова”
Кафедра _______________________

                          (наименование кафедры)

Темы эссе 

(рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине/профессиональному модулю  _______________________

                                                                                           (наименование дисциплины/модуля)  
1 …………………………………………………………………………………..

2 …………………………………………………………………………………..

3 …………………………………………………………………………………..

…  …………………………………………………………………………………

n …………….…………………………………………………………………….

Критерии оценивания:

Перечень объектов контроля и оценки

	Коды компетенций
	Дескрипторы
	Основные показатели оценки результата (ОПОР)
	Оценка (да/нет)

	
	
	· 
	

	
	· 
	· 
	


Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от общего количества ответов. 
Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности (сумма баллов)
	Оценка уровня подготовки

	
	оценка компетенций обучающихся
	.оценка уровня

 освоения дисциплин;

	90 ÷ 100
	высокий
	отлично

	70 ÷ 89
	повышенный
	хорошо

	50 ÷ 69
	пороговый
	удовлетворительно

	менее 50
	допороговый
	неудовлетворительно



Составитель ________________________ И.О. Фамилия
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«____»__________________20     г.
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Составитель ________________________ И.О. Фамилия
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Составитель ________________________ И.О. Фамилия


                                                                       (подпись)                


«____»__________________20     г.











� Данное оценочное средство должно сопровождаться разработанными методическими рекомендациями по его составлению и использованию


**Кроме курсовых проектов (работ)





